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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2021-2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°003/2024

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Morera Gongalves, no uso das
alribuigdes que |hes sdo confendas pelo cargo que ocupa e respettando os ditames da legislagao em vigor, torna
pablico o Processo Selefivo Simplificado, instaurado no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Capim
Branco, levando ao conhecimenio de todos os interessados que no periodo de 21/02/2024 (quarta-feira) a
22002/2024 (quinta-feira) estardo abertas, unica e exclusivamente no endereco do Prédio da UBS
Domingos Ferreira Valadares, situado na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n® 410 - Centro, as
inscricoes para o Processo Seletivo Pablico Simplificado - Edital n® 003/2024, com o fm de formacao de
Cadastro de Reserva de profissionais da Area da Saude, para futuras e eventuais contratagdes
temporarias por excepcional interesse publico, relativamente ao cargo e fungao publica adiante elencada,
conforme as vagas que surgirem no curso do ano 2024, cuja contratagdo se dara nos termos das Leis Municipais
n® 1.372/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem como as demais regras legais aplicaveis e ainda
conforme as normas estabelecidas neste Edital

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAPIM BRANCOMG - NIVEL TECNICO

CARGA
CARGO VENCIMENTO N° TOTAL DE HORARIA ESCOLARIDADE E
MENSAL (RS) VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS

TECNICO DE Contratacao 40 horas semanais [*Curso  Técnico em Técnico de
ENFERMAGEM R$ 1.359,39 + temporana Enfermagem do Trabalho (concluido
PARA ATUAR Insalubridade enquantc dursr o jou em andamento)
COMO recurso da " Registro no conselho de classe, com
REFERENCIA EM Resolugao comprovanie de pagamento em dia.
SAUDE DO especifica para o
TRABALHADOR, cargo.
CAUSAS
EXTERNAS E
EDUCADOR EM
SAUDE.

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAPIM BRANCO/MG ~ NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

CARGA
CARGO VENCIMENTO N° TOTAL DE HORARIA ESCOLARIDADE E
MENSAL (RS) VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS
Formagao de
R$ 154476 | cadastro de reserva 40 horas semanais, [*Ensino fundamental completo;
MOTORISTA + (para fuluro e
Insalubndade eventual

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - D00, CAPIM BRANCO/MG
{31) 3713 < 1420 - saude@capimbranco mg gov br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO 2021-2024
preenchimento  de “Carleira nacional de habiltacao j
vaga CNH-CATEGORIA D com anotagéo d
que exerce atividade remunerada,
Formagao de K0 horas semanais, ["Ensino fundamental completo,
R§ 154476 | cadastro de reserva jpodendo variar  of'Carieira nacional de habiltagéo —
MOTCRISTA + (para fuluro e thordrio de prestaqdoilCNH-CATEGCORIAD,
CONDUTOR DE Insalubridade eventual do servigo entre ofComprovante de conclusdo eﬁ
VEICULO DE preenchimento  de jperiodo de p provagdo no curso CVE
EMERGENCIA vaga do servico entre ONDUTOR DE
periodo ' ICULO DE EMERGENCIA;
noturmo e misto, nalExpenéncia minima de seis meses no|

papel imbrado e contendo CNPJ
rimbo do empregador

* Visando dar cumpnimento ao disposto na Lel Federain® 14 434, de 4 de agosto de 2022 que mstituiu o piso da
enfermagem, serd pago o valor da Assisténcia Financeira Complementar repassada pela Unido Federal na forma
de Parcela Complementar do Piso da Enfermagem (PCPE), nos termes da Lei Municipal n® 1,53%/2013.

* O valor a ser pago a titulo de Assisténcia Financeira Complementar e PCPE considerara as informagdes
langadas no sistema InvestSUS pelo Ministério da Saude

* Compete a Unido custear, nos termos da Emenda Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022, os
valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar para afingimento do piso salarial, sendo que o
pagamento do PCPE sera condicionado ao repasse de recursos da Unido vinculados para esse fim,

* O descumpnmente do envio dos recursas pela Unido ndo gera respensabiidade do Municipio no cumpnmento
do piso salarial nacional, permanecendo a PCPE suspensa até a regularizagao do repasse.

|- DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Pablico Simplificado objeto deste Edital visa a formagao de cadastro de reserva
pera fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano de 2024, nos cargos mformados nos
quadros acima, cuja contratagdo se dard nos termos das Less Municipais N° 1.372/2016, que dispde sobre o
Plano de Carges, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Sadde do Municipio de Capim Branco; Lei
Municipal n® 1.379/2016 que regulamenta o arfigo 37 inciso IX da Conslitui¢do da Replblica que dispdem sobre
a contratag@o temporaria de excepcional interesse pibico no ambito do Municipio de Capim Branco; Lei
Municipal n®1.387/2016 que dispoem sobre a alteracéo da Lei Municipal 1.379/2016, Let Municipal 1.404/2017
que dispde sobre a alteragao da Lei Municipal N° 1.387/2016; Lei Municipal n® 137072017 que dispde sobre
Ptano de Carrera e Vencimentos Geral dos Senadores Publicos do Municipic de Capim Branco; Lei Municipal
n* 14302017 que dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n® 1.370/2016 N°1.370/2016 e demais normas
estabelecidas neste edital,

A organizagdo, execugao, fiscalizacdo e conclusdo deste processo seletivo simplificado, bem como a
divulgacao de todos os atos pertinentes ao mesmo serdo de responsabiidade da Comissao de Organizacdo e
de Fiscalizaggo de Processos Seletivos no ambito da Secretana Municipal de Saude, conforme Portaria n®

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - D00, CAPIM BRANCO/MG
{31) 3713 - 1420 - saude@capimbranco mg gov br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2021-2024

072024, com o apoio e o suporte da Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Administragéo e
Govemo e Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG,

il- DOS CARGOS/FUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO TRABALHO E REMUNERAGAO.

O carge e a vaga descrito neste Processo Seletive Piblico Simplificado sdo vinculados a Secretaria
Municipal de Saide de Capim Branco/MG, restando estabelecido que os candidatos aprovados e classificados
iréo formar um cadastro de reserva e somente serdo chamades para o preenchimento de futuras e eventuais
vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo selefivo e ainda no respectivo cargo para o qual
os candidatos se inscreveram,

Regime Juridico: Contralacao femporana, a titulo precano, por excepcional interesse pablico, nos
termos das Leis Munxipais n® 1.379/2016, n® 1.387/2016, n®1.404/2017, bem como nos termes do artigo 37,
inciso IX, da Constituigéo Federal/1988.

Vigéncia da contratacao: Conforme necessidade da Secretana Municipal de Saude de Capim
BrancoMG, podendo ocorrer prorrogaco do prazo da contratacdo pars alender interesses da Administragio
Municipal

Sendo selecionado e convecado, o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi
selecionado, sob pena de desclassificacdo e perda da vaga

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por quakyuer
uma das paries.

Descricao das atividades: As atiidades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionades e
convocados s80 aquelas previstas na Lei Municipal n® 1.372/2016, bem como nos regulamentos especificos da
Secretaria Municipal de Saixde de Capim Branco/MG e Anexo | deste Edital

Local para exercicio das atividades: Nas dependéncias e locais de aluagao da Secretana Municipal de
Saude de Capim Branca/MG, demais drgacs municipais vincuiados a esta Secretaria, conforme a conveniéncia
e a necessidade da Administragao Publica Municipal e a disponibifidade de vagas a serem ocupadas por
confratagoes iemporanas.

lil - DAS CONDICOES PARA AS INSCRIGOES

Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos {(as) que atendam os
seguintes requisitos na data da inscrigao:

a) sejam brasilesres natos ou naturalzados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na dats da inscrigio,

c) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais,

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacbes miliares;

¢) estejam em gozo dos direitos polibicos;

f) comprovar documentalmenie a escolaridade e a formagao que o habilite para o exercicio da funcao pretendida,
conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |;

g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria diaria estabelecida no quadre de cargos deste edital, com
fiexibdlidade no cumprimento dos horarios que Ihe forem determinados;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - D00, CAPIM BRANCO/MG
{31) 3713 ~ 1420 - saude@capimbranco mg gov br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2021-2024

h) candidatos ao cargo de Motorista deverdo comprovar, na data da inscrigio, que possuem Carteira Nacional
de Habilitagio — CNH - Categoria ‘D"

i} candidatos ao cargo de Motorista de veiculo de emergéncia deverdo comprovar, na data da inscrigao:

i.1) que possuem Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria D",

I-2) que possuam experiéncia minima de 06 {seis) meses no exercicio da fungao de meferista de Ambulancia,
cuja comprovagdo se dara através da anolagdo na Carteira de Trabalho onde consta o registro correspondente
ou declaragao em pape! timbrado e contendo o carimbo do CNPJ do empregador;

I.3) a conclusao e aprovacdo no Curso CVE ~ Condutor de Veiculos de Emergéncia.

j) candidatos aos cargos de motorista dever@o apresentar a copia do certificado de primeires secomos, caso
tenham essa capacitacao;

k) declarem no requenimento de inscrigdo que atendem as condigdes exigidas e se submetem as normas
expressas neste Editat

0Os Candidatos que ndo preencherem as condigdes acima exigidas, ndo oblerdo o deferimento da pretendida
inscricdo no processo selefivo e serdo sumariamente desclassificados e eliminados

IV - DAS INSCRICOES

A inscngho devera ser realzada pessoaimente pelo (a) proprio (a) Interessadoe (a), ou através de
procurador regularmente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do instrumento particular de
pracuragao com firma reconhecida em cariorio ou instrumento pablico), no periodo entre 21/02/2024 a
22102/2024 no horario de 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas. unica e exclusivamente, do Prédio da
UBS Domingos Ferreira Valadares, situado na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n® 410 -
Centro/Capim Branco-MG.

As nscricoes para participagao neste Processo Seletivo Simplificado independem do pagamento de
taxa.

Nao serdo admitidas inscrigdes realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital

Para se inscrever o candidato devera fomar conhecimento do disposto neste Edital e cerlificar-se de que
preenche fodos os requisitos exigidos.

E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para frabalhar a carga horaria estabelecida para
o cargo que pretenda ocupar, além de dispor de flexibfidade de horarios, para atender as demandas de interesse
publico.

Para a inscrigéo o candidsto devera preencher o “Requenmento de Inscrigdo”, cujo formulario consta no
ANEXO |l deste Edital, acompanhado da apresentagdo dos documentes comprobatorios especificados no item
Il deste Edital, os quais deverao ser entregues conjuntamente com curriculo vitae (conforme modelo do ANEXO
V) e demais documentos abaixo especificados

Registro Geral e CPF;

Ter idade minima de 18 (dezoite) anos completes na data da inscrigao;

Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do bairro, do
municipio e nimero da casa onde o candidalo resida e caso o comprovante de residéncia nao esteja
em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sera necessario, neste caso, a
comprovacao do parentesco ou a relacao juridica entre o candidato e o titular do documento);

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - D00, CAPIM BRANCO/MG
{31) 3713 ~ 1420 - saude@capimbranco mg gov br
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Comprovantes da escolaridade e habiltagdo exigida para o cargo pleiteado.

Compravantes de estar em dia com as obrigagdes cleilorais;

Se do sexo masculino comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares,

Ter disponibifidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para o cargo que o candidato pretende

ocupar, além de dispor de flexibilidade no cumpnmento dos horarios de trabalho que foram

determinados, bem como para evenfualmente cumprir carga horana extracrdinaria ou horano

diversificado do trabalho,

¢ (Carteira de trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente valido onde consta o registro
de atividade correspondente ao cargo pretendido ou declaragdo em papel timbrado do empregador ou
entidade que lenha prestado o servigo com carimbo e assinatira do responsavel legal pela empresa ou
pelo departamento de pessoal, excluido a hipdtese de trabatho informa

» Candidatos ao cargo de Motonsta deverdo comprovar, na data da inseriglo, que possuem Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH - Categoria D"

s Candidatos a0 cargo de Motorista de veiculo de emergéncia deverdo comprovar, na data da inscrigde
1.1) que possuem Carteira Nacional de Habilitagao - CNH - Categonia *D”;
1.2) que possuam experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da fungao de motorista de
Ambulancia, cuja comprovagao se dara atraves da anciagao na Carteira de Trabalho onde consta o
registro comespondente ou declaracdo em papel tmbrado e contendo o carimbo do CNPJ do
empregador;
1.3) a conclusdo e apravagao ne Curso CVE - Conduter de Veiculos de Emergéncia
Candidatos ao cargo de motorista deverac apresentar a copia do cerfificado de primeiros socorros, caso
tenham essa capacitagao,

» Candidatos ao cargo de motorsta deverdo apresentar no ato da inscngdo declaragéo de conhecimento
da regiao metropoiitana dos baimos e regiéo de Belo Honzonte-MG.

» Declaragao de que atendem todas as condigbes exigidas neste edital e na legislagao pertinente e se

submetem as normas expressas nesie edital.

Todas as copias dos documentos exigidos deverdo ser entregues no momento da inscricdo,
impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

A declaragao falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentagdo ou de informagdes falsas acametara o cancelamento da inscricéo e a anulagdo
de todos os afos dela decomrentes, em qualquer época, além da aplicagao das penafidades cabives.

Nenhuma informacéo sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fornecida atraves de telefone ou
por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou ndo na realizagdo desta selegdo, estejam eles lolados ou
naa nas Secretarias Municipais interessadas, ficando o (a) candidato (a) responsavel pelo acompanhamento das
fases de framitagdo deste Processo Seletivo Simplificado, através do Edital e dos resultados de suas respectivas
fases, que serdo todas publicadas no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG, pelo enderego
eletronico hitp-/www capimbranco.ma.gov br.

Ainscrigdo do candidaio implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagdo de todas as regras
e critérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplfficado, em relagdo as quais ndo podera
posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas

Apos a finalizagéo das mscricdes denfro do prazo previsto no cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado, sera realizada a analise da documentagao apresentada pelos candidatos no memento de sua
Inscricéo, sendo pre-selecionados para analise cumicular, aqueles que tenham atendido os requisitos minimos
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exigidos neste Edital.

Os candidatos pré-selecionados descritos no paragrafo anterior serdo convocados para a realizagdo das
entrevistas

Os demais candidates que ndo tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto neste Eddal serdo
desdiassificados e ndo participardo de nenhuma oufra fase subsequente desle Processo Seletivo Simplificade

Os candidates nao habilitados, conforme especificagbes contidas neste edital, ndo poderdo se inscrever

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de 01 (um) cargo, observando- se a carga
horaria de trabatho especificada neste Edital Uma vez classificado, o candidato tera a oporiunidade de concorrer
as vagas disponibilizadas neste Processo Seletwvo Simplificado para o cargo ao gual se inscreveu

Realizada a inscrigdo o candidato ficara de posse do recibo contendo o numero de sua inscri¢ao,
para acompanhar todas as fases de framitacao do Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital.

Depois de enceradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o candidaio que wier a
ser aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de reserva, podendo vir a ser convocado a ocupar uma
das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu, duranie o tempo de vigéncia deste Processo
Seletive Simplificado, sendo valida a sua aprovacdo até 31 de Dezembro de 2024, nZo sendo necessano
realizar nova selegao para 0 mesmo cargo neste pericde

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscriggo provisoria, condicional ou extemporanea, e nao serdo
aceitos, em nenhuma hipotese, posterior pedido de alteraco da ficha de inscrigdo.

V-DO CRONOGRAMA, ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS REGULARMENTE
INSCRITOS:

Este processo de selegdo se dara por meio de andlise documental, curricular (analise de titulos e
tempo de servigo), entrevista e apresentacao de documento médico comprobatorio da aptidao do
candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. cujas etapas ocomerac obedecendo a0
seguinte cronograma-

CRONOGRAMA

DATA ETAPA DO PROCESSO

21/02/2024 a 22/02/2024 | INSCRIGOES conforme disposio no edital.

Analise Documental Curriculer de forma Classificatona para proxima efapa

23102/2024 do Processo Seletivo. Verificagdo se o candidato preencheu os requisitos
dispostos no edial,

25002/2024 Publicagdo da Classificagao no sie da Prefeitura Municipal de Capim
Branco

26/02/2024 Recurso
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27102/2024 Avaliagao do recuso realizada pela comissao do Processe Seletivo,
280212024 Publicaggo definitiva dos candidatos apos avaliagao dos recursos
apresentados
2802/2024 Divulgagao das datas e horérios das entrevisias
29102/24, 010324 Entrevistas e feste de direcao para o cargo de moforistas,
0410372024 Resultado
050372024 Recurso
06/03/2024 Avaliacdo do recuso realizada pela comssao do Processo Seletive.
0710312024 Resultado final

O cadastro de reserva sera composio pelos candidatos aprovados neste Processo Selefivo Simplificado
e que alcangarem as melhores classificagées, ficando condicionada a contratag&o temporaria dos mesmos a
cfeiva necessidade da Administragdo Municipal, mediante apresentagdo pelo candidato de exame médico
atestando a aptidao do mesmo para o desempenhao da fungao pretendida.

Para efeito de confratagdo o (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar o atestado médico
informando a sua aptidao para o desempenho das alribuigdes do cargo pretendido, sendo esta fase de carater
eliminatério

A dassificagdo do candidato neste Processo Seletivo Smplificado ndo gera obrigagdo de contratagao
do mesmo pelo Municipio, sendo o candidato convocado semente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual
o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade da Adminisiragao Municipal preencher a vaga.

Analise Curricular: Sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo e seus auxiliares.
V.1 - DA ANALISE DE CURRICULO - TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Na analise de curriculo serdo avaliados escolaridade, cursos, capacitagdo, treinamentos e experiéncia
profissional comprovados, realizada pela Comissao do Processo Selefivo, obedecendo a critérios de pontuagdo
estabelecides no quadro a seguir.

Esta fase do Processo Seletivo Simplificado nao se aplica aos cargos de Motorista e Motorista
condutor de veiculo de emergéncia. Relatvamente a estes cargos, este processo de selegao sera por meio
de entrevista, tempo de servigo e apresentagdo de documento comprobatério da aptidao do candidato para o
exercicio das atribugdes do cargo pretendido, bem como atestado médico.

Para analise de curriculo os candidatos deverdo entregar as copias dos documentas comprobatérios no
alo da inscrigao acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.
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0 candidato & responsavel por fodas as informagdes prestadas durante todas as fases do processo
seletivo e da contratagdo

A comprovagdo dos litulos, somente serd vaiida e aceita mediante apresentagdo do Certificado ou
Diploma de Conclus@o em Curso, Seminario, Treinamenio ou curso de aperfeicoamento devidamenie expedidos
por instituigdo de ensino ou aperfexyoamento reconhecida oficialmente.

A comprovagao do tempo efefive de frabalho desempenhado pefo candidato em tarefas, afividades ou
encargos que sejam perinentes ao cargo para o qual o mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo
Simplificado, somenie sera valida e aceta mediante apresentagao da carteira de frabalho e previdéncia social
onde consta o registro oficial comespondente ou mediante declaragao emitida em papel timbrado do empregador
ou do orgao em que o candidato tenha prestado os servigos, com canmbo e assinatura do responsavel legal pela
empresa ou pelo departamento de pessoa excluida a hipotese de trabalho informal.

V.1.1-DOS CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL TECNICO

DESCRICAO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

O candidaio devera reaiizar uma apresentacdc no
formato Power point, com duragdo maxims de 5| 10 (dez) pontos serd
minutos para a banca avaliadera Tema a ser | avaliado dominio, didética,
escolido pelo candidato na area especifica da | clareza, postura,
func@o pleiteada,

Sugestao para apresentacao (sadde da mulher, saide
do homem, saude na adolescéncia, dengue!
chikungunya' zika, satde do trabathador) fica a critério
do candidato os temas a cima.

10 {dez) pontos.

Certificado ou Diploma de Conclusao em Curso del 2 (dois) pentos para cada
Especializacdo ou Capacitagdo, em nivel de Pos{ Certificado ou Diplema
Graduago lato sensu em salde do frabalhador, com de conclusdo;

carga horaria minima de 360 horas, recenhecido pelo
Ministério da Educagao.

10 (dez) pontos.

Certificado ou Diploma de Conclusdo em Curso,| 2 (dois) penles para cada
Seminanos,  Treinamentos ou  cursos  de| Certiicado ou Diploma de
aperfeigoamento apresentado na area especifica da| concluséo; 10 (dez) pontos.
fungdo pleiteada, realizados nos uitimos 5 (cinco) anos
¢ com carga-horana de 08 (oito) horas a 40 (quarenta)
de duragao.
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Experiéncia profissional refacicnada a area especifica | 1 (um) pontos a cada sevs!
de atuagdo na fungdo pleitcada pelo candidato, | meses de experiéncia|
conforme atribuigtes estabelecidas nas Leis Municipal | profissional relacionada é! 20 (vinte) pontos
n® 1370/2016 e 1372/2016, bem como em| area especifica candidato, |
conformidade com as normas estabelecidas em oufras | conforme atnbuigdes;
legislacoes e portanas
TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

CRITERIOS PARA ANALISE DO TEMPO DE SERVICO PARA NIVEL DE ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL

Comprovante de expenéncia profissional referente ao 1 (um) ponto para ‘
cargo pretendido cada 6 {seis) meses | 20 (vinte} pontos.
de expenéncia
| profissional. \

V.I - DA ENTREVISTA - TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS
Somente participardo desta fase, os candidatos pré-aprovados e classificados nas etapas antenores,

A enfrevista possul carater classificatono e eiminatorio e sera realizada no predio da UBS Dominges
Femeira Valadares, situado na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n® 410 centro/Capim Branco/MG, nos
dias 29/02/24 a 01/03/2024 , conforme horarios e relagao de candidatos pré-selecionados que sera publicada
no dia 04/03/2024 no enderego eletrénico www.capimbranco.ma.gov.br.

A entrevista abordara aspectos iecnicos e comportameniais dos candidatos e sera de carater
classificatorio e elimnatdrio, valendo 50 (cinquenta pontos), conforme perspectiva de avaliagdo e critérios adiante
discriminados.

O candidato que nao obtiver pontuagao gual ou superior a 60% por cento do valor total da entrevista
sera eliminado.

Serao avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA PERSPECTIVA DE AVALIAGAO

ALCANGAVEL
Capacidade de Trabalho em 10 (dez) pontos Por meio da ublzacao de tacricas de
Equipe entrevista individual efou em grupo e tendo
como base situagdes hipoteficas efou em
relatos dos(s) entrevistados, sero avatiados
as atitudes de colaboragdo, de saber ouvrr,

| de ser empatico, de realizar concessoes. de

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - D00, CAPIM BRANCO/MG
{31) 3713 - 1420 ~ saude@capimbranco mg gov. br

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 16 de fevereiro — Diario Oficial Eletronico — ANO XII | N2 1688 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2021-2024

| tomar decisdes, de respeitar opinides e /ou

de apresentar resultados
Iniciaiva e comportamento Por meio da ufiizagao de tecnicas de
proative no ambito de 10 (dez) pontos enfrevista individual e/ou em grupo e tende
atuacao como base situagdes hipotéficas elou em

relatos dosi{s) enfrevistados, sera avaliada a
iempestividade das respostas apresentadas

Por meio da ufilizagdo de fécnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e tendo
Habilidade e Comunicagao 05 (cinco) pontos como base situagdes hipotéticas efou em
relatos dos(s) enfrevistados, sera avaliada a
capacidade de expressdo verbal de
pensamentos ¢ sentimentos, observado o
uso adequado da lingua portuguesa.

Conhecimento e dominio de | 25 (vinte e cinco) pontos | Por meiw da ulilzagdo de casos elou
confeido da aea de pergunias  objpetivas, sera avaliado
atuacao. L | conhecimento técnico.

Estara eliminade do Processo Seletivo ¢ candidato que:

e Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horano e local designado conforme divulgagéo no Digrio
Oficial  Elefromico do  Municipo de Capim BrancoMG - enderego  elefronico
http:/Mww.capimbranco.mg.gov.br;

» Chegar fora do horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Saide, para se submeter a enirevista,
conforme divulgagdo no Digno Oficial Eletronico do Municipio de Capim BrancoMG - endercgo
eletronico hitp:'www.capimbranco. mg.gov.br,

Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de xdentidade oficial com foto;

Abandonar a entrevista antes do seu termino;

Néo obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 50 pontos distribuidos por intermédio
da avaliago da entrevista,

V1 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

A pontuacao final obtida peles candidates neste Processo Seletivo Simplificado e a dlassificacdo final dos
mesmos, para os cargos em geral, se dara através da somatoria da pontuagao aicangada na avaliagao Curmicular
e Tempo de Servico e na entrevista

A publicagdo do resultado final da classficagéo geral obtida pelos candidatos neste Processo Selefivo
Simplificado esta prevista para o dia 07/03/2024, mediante divulgagao no site do Municipio de Capim BrancoMG
- enderego eletronice hifp/Avww.capimbranco.mg.gov. br - Diario Oficial Eletronico, podendo tal data ser alterada
pela Comissio Especial de Fiscakizagdo e Conclusdo de Processos Seletvos da area da Salde, pela
Procuradoria Geral Municipal e pelas Secretanas Municipais de Administragdo e Govemo e de Salde.
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Os candidatos aprovados e dassificados neste Processo Selefivo Simplificado passardo a inlegrar ©
cadastro de reserva e poderdo ser chamados para apresentarem o documento médico comprobaiono da aptidao
dos mesmos para o desempenho das atribuigdes do respectivo cargo para o qual tenham concorrido, conforme
surgir vaga e houver a necessidade da Adminisiragao Municipal

O cadastro de reserva formado através do resultado final desie Processo Seletivo Publico Simpificade
sera composto pelos candidatos aprovados e que também fenham alcangado as mefhores classificages, ficando
condicicnada a confratag@o temporaria dos mesmos conforme a necessidade da Administragdo Municipal.

Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores dassificados no Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados para apresentagao de exame médico atestando a aptidao dos mesmos para o
desempenho das fungdes e das atribuigdes dos respectivos cargos para os quais se inscreveram no Processo
Seletivo Simplificado e sendo favoravel o resultado médico apresentado, seréo chamados para ocuparem as
respectivas vagas para as quais tenham concorrido, medianie contratagéo lempordria e por excepcional
interesse pabhco

A classificacdo nesse processo seletivo nde gera obrigagdo de contratagdo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somenie na hipotese de surgir vaga para o cargo concomdo e desde que haja a real
necessidade de preenchimento da vaga pela Administragao Municipal.

VI- CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

A dassificacao final dos candidatos inscrifos neste processo selefivo simplficado sera fetta em ordem
decrescente de notas considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise curmicular e entrevista individual.

Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Selefivo Simplificado em
iqualdade de condigdes, desde que estejam concorrendo @ mesma vaga, do mesmo cargo, o desempate sera
feito observando-se sucessivamente:

12 - Maior ponfuacao na entrevista,

2° - Maior pontuagao obtida nos titulos validamente comprovados

3°. Maior pontuagao obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas fungoes pretendidas;
4° - Maior ldade.

Viii - DO CHAMAMENTO E DO CONTRATO

A contratagio do candidato sers feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Capim Branco,

0 Chamamento dos classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato ndo
atenda a convocagao, perderd o direifo a vaga e sera convocado o candidato seguinte da ksta de Classificagdo,

Os candidatos aprovados / classificades neste Processo Selefivo Simplificado deverao apresentar no
momento de suas respectivas convocagoes, a documentagao abaixo elencada, sob pena de desclassificagio
sumaria neste Processo Seletivo Simplificado, independentemente dos pontos que fenham cbtido no somatono
geral
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a) Carleira de identidade,
b) CPF;
c) Titulo de eletor acompanhado do comprovante de votagao na ultima elex@o cu quitagio eleiforal,
d) PIS/PASEP;

e) Diplema/Certificado ou Deciaragéo que comprove a Escolaridade exigida no Processo Seletive Simplificado;
f) Carteira de habilitagdo para o exercicio da profissdo, nos casos exigidos,

g) Copia do RG/Certidao de Nascimenio e CPF dos dependentes e dos filhos menores de 21 anos, e se
estudantes, até 24 anos e cartao de vacinagao dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequéncia
escolar dos filnos maiores de sete anos para pagamento de saldrio-familia | se for o caso.

h) Certidao de casamento, se for casado;

i} Se do sexo masculino, comprovante de quitagao com as obnigagdes militares;

|) Duas fotos 3x4 recente;

k) Copia do compravante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e cidade onde
o candidato reside. Acaso o comprovante de enderego ndo eslea em nome do candidato, devera apresentar o
documento comprobatdrio de parentesco ou da relagdo juridica entre o candidato e o titular do comprovante de
enderego apresentado;

|) Declaragao de ndo acumulagao ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprege ou abvidade profissional
(a ser preenchida no ato da assinatura do contrato),

m) Numero de conta corrente junto ao Credisete para depasito dos pagamentos mensais. As pessoas que nao
possuem conta junte ao SICOOB Credisete deverdo solicitar abertura de conta saldsio ao Setor de Recursos
Humanos;

n) Comprovanic de escolaridade dos filhos para IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte (A dependéncia para
fins de imposto de renda e de filhos até 21 anos, independentemente de estar estudando, ou até 24 anos, desde
que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau. Apresentar comprovagie do
dependente acima de 21 anos, para abatimento no imposto de rends),

o) Candidatos aprovados para o cargo de moforista, deveréo apresentar a Carieira Nacional de Habilitagdo -
CNH- Categoria D;

p) Candidates ao cargo de Motorista de veiculo de emergéncia deverdo comprovar, na data da inscrigo:

p.1) que possuem Carfeira Nacional de Habilitagao - CNH — Categoria “D",

p.2) que possuam experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da fungdo de motorsta de Ambulanaa,
cuja comprovacao se dara através da anotagao na Carteira de Trabalho onde consta o registro correspondente
ou declaragao em papel imbrado e contendo o canmbo do CNPJ do empregador;

p.3) a conclusdo e aprovagao no Curso CVE - Condutor de Veiculos de Emergéncia.

q) Atestado de salde constando a afirmatva positiva de aptidie do candidate para exercer a fungao/atribuigac
do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como os resultados de todos os exames médicos de pré-admissao
solicitados pelo médico do frabalho;

r) Caso conste no atestado médico de salde apresentado pelo candidato que o mesmo se encontra ou esta
considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fungdo/cargo pretendido, ndo podera o mesmo. ser
admitido,

A contratagio do candidato aprovado e convocado sera femporaria e tera duragdo conforme as
necessidades da Administracdo Pib¥ca Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e suas alleragdes
posteriores.

Os candidatos ao realzarem inscricao no Processo Seletivo Simplificado ja confirmam piena ciéncia de
que na hipétese de serem aprovados, classificados e convocados, nao terdo direito a auxilic- transporte ou
fomecimento de vale-fransparte, independentemente de onde residam
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O contrato administrativo que vinculard as partes se dara a titulo precarno e podera ser resandido a
qualquer momento por qualquer uma das paries, sendo que a rescisio por iniciativa da Administragdo Piblica
Municipal independe de qualquer notificagdo, a0 contrério do confratado, que tera por obrigagao nofificar a
Administragio Publica municipal, com antecedéncia minima de lrinta dias, acaso pretenda rescindir a
confratagdo

A prestagao do servigo plbiico pelo candidato classificade e convocado somente podera ser iniciada
depois de assinado o Conirato de Trabalho por todas as partes envoividas, devendo o candidato classificado
neste Processo Selefive comparecer previamente ao setor de RH da Prefeitura de Capim Branco, para
formalizacao e assinatura do instrumento de confratagao.

Acaso nao proceda & prévia assinatura do confrato de trabalho o candidaio sera sumanamente
desclassificado do Processo Seletivo, independente da pontuagio obtida ¢ mesmo que j@ fenha miciado a
prestacao dos servigos, hipotese em que nao recebera nenhum pagamento em razéo da inexisténcla do vinculo
de trabahho.

O Municipio de Capim Branco/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que
vier a ser celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo Simplificado, caso
o candidato aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos
relativos a execugdo das atribuicoes para as quais foi contratado e ainda, caso ndo detenha o perfil
adequado, nao dispunha de habilidade para o exercicio da funcao, cujo desempenho sera avaliado pelo
superior imediato do candidato classificado e contratado.

IX - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragao Publica, fica vedada, sob pena de
nuidade, a contratagdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Eddal, ainda que para atividades
diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do $érmino do confrato, em caso de desisténcia por parte do
profissional,

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato aprovado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o cargo, devera
apresentar a documentacao completa, na data estabelecida pela Administragao Municipal para assinar o ato da
confratagdo, sob pena de ser desclassificado sumanamente, perdendo direifto @ ocupagio da vaga
concornda/pretendida.

Fazendo-se necessaro, o Municipio de Capim Branco fard divulgar normas complementares ao presente
Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no étrio do prédio da Prefeitura
Municipal, situade na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, bem come no Diario Oficial
Municipal - enderego elelrénico httpi/iwww.capimbranco.mg.qov.br, sendo de inteira e exclusiva
responsabiidade do candidato o acompanhamente da divulgagdo de tais publicagdes

Aacumulagao remunerada de cargos plblicos somente sera aceita conforme permitido pela Constituigao
Federal.
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O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Comissao Especial
de Fiscalizagdo e Condusdo e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com o Secretario Municipal da pasta
envolvida neste certame, sendo esse (limo afraves da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissae Especial de Fiscakzagao e Conclusdo de Processos
Seletivos Simplificados, conjuntamente com a Procuradoria Geral Municipal, pela Secretaria Municipal de Salde
@ Prefeito Municipal

O prazo recursal para mpugnagao do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de inserigéo, do
resultado divulgado quanto a sele¢ao e a classificagao ou desclassificagdo neste Processo Seletivo Simplificado
sera de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partr da publicagdo do edital, do deferimenio ou Indeferimento da
Inserigéo e do resuitado finais de cada etapa,

Os recursos deverdo ser apresentados, por escrito e em duas vies devidemente assinados pelo
interessado, mediante sefor de protocolo na Prefeitura Municipal de Capim BrancoG, situado, na Praga Jorge
Femeira Pinto, 20, Centro, Capim BrancoMG

Capim Branco, 16 de fevereiro de 2024,

ELVIS PRESLEY ez e

o o ELVE PR

MOREIRA wssda
aeAwMIONO e

GONCALVESQ ¢
2931777676 iy enyr
Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito Municipal de Capim Branco
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ANEXO | ,
ATRIBUIGOES DOS CARGOS - SECRETARIA DE SAUDE

Dirigir velculos automotores, acionando os comandos de marcha e diregdo,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito
nstrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas,
mercadonas e animais,

- Inspecionar os veiculos aulomotores, verificando os niveis de combustivel, dleo,

agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento

€ reparcs Necessancs;

- Examinar as ordens de servigo, verificando o ifinerario a ser seguido, os horarios,

MOTORISTA os numeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua larefa,
Com Carteira de Habilitagao "D" | - Zelar peko bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na
{com anofagdo de que exerce | prevengao ou solugdo de qualquer anomalia, para garanbr a seguranga dos
atividade remunerada) serviges prestados aos transeuntes e veiculos,

- Providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solictando

reparos, para assegurar seu perfeito estado, recolher o veiculo apés a jornada de

trabalho, conduzindo-o & garagem da empresa, para permitir sua manutengao e

abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia, especiaizar-se na conducdo de um determinado

tipo de veicule aulomoor;

- Zelar pelo seu material de trabatho ¢ pelo patrimdnio pibiico, desempenhar

afividades correlatas.

- Assistir ao Enfermeiro.

no planejamenio, programagdo, orientagdo e supervisdo das atvidades de

assisténcia de enfermagem,

b) na prestacde de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave;

c) na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em

programas de viglanciaepidemiokdgica;

d) na preveng&o e no controle sisiematica da infecgao hospitalar,

e) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser

causados a pacientesdurante a assisténcia de saide;

TECNICO DE ENFERMAGEM f) na execugdo dos programas e nas afividades de assisténcia integral &
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

g) ha execucdo dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencao de aciklentese de doengas profissicnais e do frabalho
- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as prvativas
do enfermeiro;
- Integrar a equipe de saide.

- Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de

rofina efou especificos, para pessibilitar a protecac e recuperagdo da saude do

paciente:
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- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, menitonizagao e aplicagdo de respiradores
artificiais, prestacao de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicagao de didlise pentonial, gasoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estémago, vesicas e outros tratamentos, valendo-se
dos seus conhecimentos {ccnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem- estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplante de orgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente,
o matenal e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e fratamenios;
- Efetuar festes de sensibildade, aplicando substancias alergénicas e fazendo
leiluras das reagdes para obler subsidios e diagnésficos;
- Fazer curabivos, imobizagdes especiais e tralamento em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para alenuar as
conseqiiéncias dessas situagdes;
- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodoes terapéuticos que lhe
s80 aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas dianas e orientando-
o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofimenio e obler sua
colaboragao no fratamento;
- Prestar cuidados pest mortem como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algodao, gaze eoutros matenais, para evitar eliminacdo de secregies
e melhorar a aparéncia do cadaver,
- Proceder @ elaboragdo, execugdo ou supernviso e avaliagio de planos de
assisténcia a pacientesgeriatricos, observando-os sistematicamente, realzando
enfrevistas e prestando cuidados direlos aos mesmos, para auxika-fos nos
processes de adaptacéo e reabilitagao;
- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita
médica devidamentepreenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar
dosvios dos mesmos e atender as disposigoes legais;
- Registrar as observagbes, fratamentos executados e ocorméncias verificadas
em relagdo ao paciente, anoclando-as no prontuano hospitalar, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou refatério geral, para
documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controie da saude.
- Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e malerial necessanos
as atividades.
- Planejar ¢ administrar senagos em unidade de enfermagem ou insttuicdes de
saude.
a) Realizar as demais afividades merentes a profissao.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
(preencher manuscrito)
DADOS PESSOAIS
1- Nome Completo!
2- Data de Nascimento: /T l 3-Sexo: () Masculino () Feminino
4- Carleira de Identidade: [ 5CPF___ - '
6- Enderego Residencil: '
7- Numero: 8- Complemento: | 9- Bairro:
10- Cidade | 11-UF 12- CEP: 13-Telefone01:( ) -
| . Telefone02:( ) -
FICHA DE INSCRICAO

14- Funcao Pretendida;

15 Grau de Escolandade:

( ) 1° Grau Completo; ( ) 2° Grau Complelo; ( }3° Grau Complelo; ( ) 3° Grau incompleto:
( )Pos-graduagéo; ( ) Pos-graduagao em curso:

16- Pos-graduagao (Especificar): | 17- Tempo de servio:

| dias.
18-( ) Declaro estar ciente das condicées estabelecidas no edital n® 003/2024, que refere ao Processo Seletivo |
Simplificado da Secretaria Municipal de Saude para o ano de 2024, Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informagoes prestadas. Ciente que devo marcar uma tnica opgao em cada inscrigao.

{ ) Declaro estar ciente que de acordo com as informacoes estabelecidas no Edital 003/2024, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Salide para o ano de 2024, que o chamamento dos
classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato nao atenda a convocacao, perdera
o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificagao.

19- Assinatura;
Assinatura do(a) Candidato(a)
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
L, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2024
20-
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Data da inscrigéo: ! 12024 Ficha de inscrigao - N°.;

Assinatura do(a) Responsavel pela inscrigao

ANEXO lll
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
{Preencher manuscrito)
Eu, , portador (a) do documenio de
identidade N°. , CPF. candidatola) a uma vaga no
Processo Seletive Simpificado na fungdo de apresento recurso

Junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de Comissado da SMS;,

A decisao, cbjeto de contesiacao é: (explicar qual decisdo esta contestando e os motivos da contestacao).

Capim Branco, 4! 2024

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1- Nome completo:
1.2- Nacionalidade:
1.3- Naturalidade:
1.4- Profissao:
1.5- Datz de Nascimento:
1.6 -Estado Civik

2. DADOS DE IDENTIFICACAQ

2.1- Carteira de ldentidade e orgao expedidor:
2.2- Cadastro de Pessca Fisica - CPF:
2.3- Endereco Residencial;
2 4- Enderego Eletronico.
2 5- Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

- Ensino Supenor Completo. Curso:
- Pés-Graduagao, especificar:
- Qutros

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

-Curso/ Area:
- Instituicio de Ensino:

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA - SMS

A m!crposx;-é—d' de Recurso do {a) mscrito (a) no Processo Seletivo, Edital 003/2024 foi:

( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
Motivo:

- Carga Horana:
- Data da Conclusdo:
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5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Empregador.
- Data de Admissao. Data da Demissao >
- CargofFungéo.

Capim Branco - MG, ___/ 12024

Nome Completo do Candidato
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Estado de Minas Gerais

DECRETO N" 24792023

“Suplementa dotagdes do orgamento municipal para o exercicio financeiro de 2023

O prefeito do municipio de Capim Branco, no uso de suas afribuic@es legais, decreta;

Art. 19 - Ficam suplementadas as seguintes dotagbes do orgamento da MUNICIPIO DE CAPIM BRANCOQ para
o exercicio financeiro de 2023

CLASSIFICAGAO | FicHA | FONTE |  VALOR

03.01.01.28.062.2801 2005 - Pagamento Precat. e Sentencas Judicisis o o
33509100 - Sentengas Judiciais 28 1500000000 254 40
04.01.01.04.122,0402 2007 - Marnt, das Atlvidades Administrativas

33503000 - Material de Consumo 38 1500000000 32872
04.01.01,04.122 0402 2007 - Manut. das Atividades Administrativas

33503000 - Matenial de Consumo 38 1500000000 286305

04.01.01.04.122.0402 2010 - Mart. Ativividades Administrativas . o
33003600 - Outros Senvicos de Tercsiros - P. F 45 1500000000 42,80
04.01.01.04.122.0402 2040 - Manut. Ativividades Administrativas

33903600 - Outros Senvigos de Terceiros - P. F 45 1500000000 287511
04.01.01.04.122,0402 2010 - Manut. Atvividades Adminisirativas

33904000 - Serv Tecnologia da Informagdo e Com 47 1500000000 100,00
04.01,01.04.122,0402 2011 - Gestio dos Recurscs Humanos e Encargos il
31800400 - Contratacio Por Tempo Detarminado 48 1500000000 6.000,00
04.01.01.04.122.0402 2011 - Gestiio dos Recursos Humanos e Encargos

31801100 - Venc. e Vant Fixas Pes.Civil 50 1500000000 20.000,00
04.01.01.04.122,0402.2013 - Desp. EnergiaiAgus & Esgota/Telecomunic

33903900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 54 1500000000 5.125,96

040101 6:1;.2%{213 Desp. Er;avququ e EsgoWT‘locomunr. 1

33804000 - Serv Tecnologia da Informacdo e Com 55 1500000000 63,72
04.01.01.09.274.0801 2020 - Contribuicses ao PASEP

33904100 - Contriouigdes 73 1500000000 3848788
04.01,01.09.274,0901.2020 - Centribuic3es ao PASEP

33904100 - Contribucdes 74 1704000000 152,61
05.01.01.04.123 0403 2099 - Gestio dos Recursos Humanos e Encargos

31809400 - Inden. e RestituicSes Trabalh, 83 1500000000 2.000,00
05.01.01.04.128,0403.2026 - Manutenco Servicos Tributacdo

33908300 - Indernizades ® Restiuigdes 97 1500000000 12.051,35
05.01.01,28 843.2801.2027 - Desp. Amortiz Encargos da Divida

48907100 - Princ Divida Contr. Rlsgabdo 99 1500000000 24213
06.01.01.12.122.0402 2028 - Mamut. Atv. Adminst, Educacsio S
33803000 - Matens! de Consumo 101 1500001001 2304 55

Praga Jorge Ferreira Pinto, 20,CENTRO

]
Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 16 de fevereiro — Diario Oficial Eletronico — ANO XII | N2 1688 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
Estado de Minas Gerais
CLASSIFICACAO | FicHa | FONTE VALOR
06.01.01.12.122.0402.2028 - Manut. Atv. Adminst. Educacic
33903800 - Outros Senvigos de Terceiros - P, F 108 1500001001 59,22
08.01.01,12.122.0402 2028 - Manut. Atv. Adminst, Educacdo
33903900 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 107 1500001001 4049
B 06.01.01.12.122.0402 2028 - Mamut. Ativ. Adminst. Educaciio
33803900 - Outros Serv. Tere - P. Juridica 108 1550000000 459 40
06.01.01.12.122.0402.2028 - Mamut. Ativ. Adminst. Educacio
33804000 - Sery Tecnclogia da Informagio e Com 110 1500001001 4233885
06.01.01,12.122.0402 2028 - Manut. Ativ. Adminst. Educacao
33204000 - Sery Tecnclogia da Informacio e Com 110 1500001001 100,00
06.01.01,12.122.0402 2028 - Manut. Ativ. Adminst. Educacdo
33804000 - Serv Tecnologia ¢a Informacie e Com 110 1500001001 160400
06.01.01,12.122.0402.2023 - Manut. Ativ. Adminst. Educacdo
33204000 - Sery Tecnciogia da Informagic e Com 111 1650000000 622,32
06.01.01,12122,0402 2029 - Gestdo dos Recursos Humanos @ Encargos
31900400 - Centratacio Por Tempo Determinade 113 1500001001 234200
06.01.01.12 122.0402 2029 - Gestdo dos Recursos Humanos & Encargos
31500400 - Centrataclo Por Tempo Determinado 113 1500001001 1566788
06.01.01,12.306.1204 2034 - Merenda Escolar
33903000 - Material de Consumo 121 1500000000 762708
06.01.01.12.361,1202.2036 - Desp. Energia/Agua e Esgoto/Telecomunic
33803900 - Outros Serv. Terc - P, Juridica 130 1550000000 236256
06.01.01.12.361.1202 2037 - Mamstencio Servicos Transporte Escolar
33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Jurldica 134 1500001001 1.865,00
06.01.01.12.361.1202 2037 - Manutencdo Servicos Transporte Escolar
33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 13 1500001001 2722888
| 06.01,01.12.361.1202 2037 - Manutencio Servicos Transporte Escolar
33903800 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 134 1500009001 3435780
06.01.01.12.361.1202 2038 - Marutencdo Conservacio de Imoveis
33803800 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 142 1550000000 14.962,50
08.01.01.12.361.1202 2038 - Marutencdo Conservacdo de Imoveis
33503800 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 142 1550000000 143,40
06.01.01,.12.385.1205.2039 - Gestdo dos Recurses Humanos e Encargos
31600400 - CentratacBo Por Tempo Determinado 146 1500001001 1.769,00
06.01.01.12.365.1205.2039 - Gestiio dos Recursos Humanos e Encargos
31800400 - Contratacdo Por Tempo Determinade 148 1500001001 948478
06.02.01,12.361.1201 2040 - Gestio dos Recursos Humanos @ Encargos
31801100 - Venc e Vant Fixas Pes.Civil 152 1540001070 192.693,00
06.02,01,12.365,1206.2042 - Gestio dos Recursos Humanos e Encargos
31800400 - Contratacio Por Tempo Determinado 158 1540001070 37072522
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Estado de Minas Gerais
CLASSIFICACAO | Ficwa | FoNTE | vALOR

06.02.01.12.365.1205.2042 - Gesto dos Recursos Humanos & Encargos

31201300 - ObrigacBes Patronais 160 1540001070 79788 40

07.01.01,10.122.0402 2043 - Manut, Atv. Adminjstrativas

33903900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 168 1621000000 353,07
| 07.01.01.10.122.0402.2043 - Manut. Atv, Administrativas

33804000 - Sery Tecnclogia da Informacdo e Com 170 1500001002 1.333,00

07.01.01.10.301.1002.2049 - Mamutencdo Prog. Saude da Famiia

33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 195 1600000000 3986592

07.01.01,10.302.1003.2050 - Desp. Energia/Agua e Esgoto/Telecomunicio

33203900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 197 1500001002 7546

07.01.01.10.302.1003 2050 - Desp. Energia/Agua e Esgoto/Telecomunico

33803900 - Outros Serv. Tere - P. Juridica 197 1500001002 227599

07.01.01,10.305.1004 2052 - Gestdo dos Recursos Humanos e Encargos

31900400 - Contratag®o Por Tempo Determinado 218 1600000000 133715

07.01.01,10.305 1004 2052 - Gestdo dos Recursos Humanos @ Encargos

31900400 - Ceontratacio Por Tempo Determinado 216 1600000000 14.520,00

07.01.01.10.305.1004 2052 - Gestdo dos Recursos Humanos & Encargos

31801300 - Obrigagdes Patronais 218 1600000000 521585

07.01.02.10.301.1001 2054 - Gestdo dos Recursos Humanos @ Encargos

31209400 - Indan. @ Restituicdes Trabalh, 244 1500001002 498002

07.01.02 10.301,1001.2058 - Mamtencdo das Unidades de Saude ;Y

33803600 - Outros Servigos de Terceiros - P, F 255 1500001002 369,83

07.01.02.10.301,1001.2058 - Participaco em Consorcos Publicos

33833800 - Outros Serv. Terc. - P, Jurldica 263 1621000000 1146225

08.01.01.04.122.0402 20€3 - Manut. Ativ. Administrativas

33803000 - Matenal de Consumo 279 1500000000 866 40
| 08.01.01.04.122.0402 2063 - Manut. Ativ, Administrativas

33903000 - Matenal de Consumo 279 1500000000 21742

08.01.01.04.122.0402 2063 - Marnt. Ativ. Administrativas

33803800 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 281 1500000000 207729

08.01.01.04.122.0402 2065 - Gestdo dos Recursos Humanos @ Encargos

31800400 - Contratagio Por Tempo Determinado 288 1500000000 32.000,00

08.01.01.04 122 0402 2065 - Gestdo dos Recurses Humanos e Encargos

31801100 - Venc. & Vant Fixas Pes Civil 287 1500000000 6615,36

08.01.01.04.122.0402 2065 - Gestiio dos Recursos Humanos e Encargos

31801300 - Obrigagdes Patronais 288 1500000000 22.000,00

08.01.01,04 1220402 2065 - Gestiio dos Recursos Humanos @ Encargos

31809400 - Inden. = Resfituigbes Trabalh. 290 1500000000 247084

08.01.01,04.122 0402 2067 - Mamutencdo Conservacdo de Imoveis

32903800 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 203 1500000000 170,50
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SO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
Estado de Minas Gerais
CLASSIFICACAO FICHA | FONTE VALOR
08.01.01.15.452.1501 2088 - Desp. Var/Uimpeza Urbana/Coleta Lowo
33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 304 1500000000 28.490,00
09.04.01.08 122.0402 2100 - Manutengdo das Atvidades Administrabvas
31501100 - Venc e Vant Fixas Pes.Ciwl 383 1500000000 580,40
09.04.01.08.122.0402 2100 - Manutencdo das Atividades Administrativas
31801300 - Obrigacies Patronals 384 1500000000 640
09.04.01.08.122.0402 2100 - Mamutengdo das Atividades Administrativas.
31909400 - Inden. e Restituigdes Trabalh, 387 1500000000 626,04
08.04.01,08 122.0402 2100 - Manutengdo das Atividades Administratvas
33203600 - Outres Servigos de Terceiros - P. F 395 1661000000 28484
10.01.01.13.381.1301.2083 - MANUT.DO PATR HISTORICO/ARTIST /CULTURAL
33803000 - Matenal de Consumo 442 1500000000 1873570
10.01.01,13.391.1301.2083 - MANUT.DO PATR HISTORICO/ARTIST /CULTURAL
33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica il 1500000000 108984
10.01.01,13.391,1301 2083 - MANUT DO PATR HISTORICO/ARTIST /CULTURAL
33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica a4 1500000000 915,00
10.01.01.13.382.1201 2084 - Atvidades Gerais de Difusdo Cuftural
33903000 - Matenal de Consumo 452 1500000000 412,00
10.01.01.13.362 1301 2094 - Atividades Gerais de Difusdo Cultural
33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 454 1500000000 868580
10.01.01.13.392.1302 1024 - implant. Manutengio Feiras Artesanatos & Culturais
33803600 - Outros Servigos de Terceiros - P, F 459 1500000000 300,00
10.02,01.23.685.2301 2096 - Mamstencdo do FUMTUR
33803000 - Material de Consumo 464 1500000000 125,00
10.02.01.27.812.2701 2087 - Incentivo & Apoio a0 Esporte Local
33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 475 1500000000 1.795,00
| 10.02.01.27.813.2701 2098 - Realz. Festas Calendario Oficial
33903000 - Matenal de Consuma 478 1500000000 313842
10.02.01.27.813.2701 2058 - Reaiz. Festas Calendario Oficial
33803000 - Matenial de Consumo 478 1500000000 8.439.80
10.02.01.27.813.2701 2098 - Realiz. Festas Calendario Oficial
33803600 - Outros Servigos de Terceiros- P F 478 1500000000 500,00
07.01.02,10.301.1001 2054 - Gestdo dos Recurscs Humanos e Encargos
31600400 - CentratacBo Por Tempo Determinado 481 1621000000 128,73
08.04.01.08.244 0801 2106 - Assisténcia Soclal & Familias Carentes
33504800 - Outros Aux. Fin. Pessoas Fisicas 487 150000000C 18,25
07.01.01,10.305.1006.2053 - Mamitencdo das Atividades de Vigilancia Epidemiologica
33903600 - Outros Senvigos de Terceiros - P, F 585 1600000000 280,80
09.04,01,08.122 0402 2100 - Mamtengdo das Alividades Administrativas
31801100 - Venc. & Vant Fixas Pes.Ciwil 611 1660000000 427135
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
Estado de Minas Gerais
CLASSIFICACAQ | FcHa | FONTE | vaLoR
07.01.02.10.301.1001 2055 - Capacit, Qualfic. e Aperl. Sery. Pub.
33901400 - Didrias Pessoa Civil 818 1621000000 80,00
Total: 1.124.258,67

Art. 2" — Como fonte de recursos para a abertura do crédito adicional suplementar, serlio utdizades recursos
provenientes da anulagdo das seguinies dotagdes orcamentarias para o exercicio de 2023, no valor de RS
1.124.258,67{hum milhdo e cento e vinte e quatro mil e duzentos e cinquenta e oito reals e sessenta e sete

centaves)
CLASSIFICACAO FICHA | FONTE | VALOR

09.04.01.08.122.0402 2100 - Manutengdo cas Atividades Administrativas

31901600 - Outras Desp. Var, - Pes. Civil 388 1500000000 €49
10.01.01.13.391.1301.2093 - MANUT.DO PATR.HISTORICO/ARTIST JCULTURAL

44205200 - Equipamentos @ Mat Parmanentes b 1500000000 18,25
06.01.01.12.361.1202 2037 - Manutencdo Servicos Transporte Escolar

33503000 - Material de Consumo 132 1500001001 40 49
04.01.01.04.122.0402 2107 - ManutengSo da Coordenadona da Defesa Civil

33803000 - Matenal de Consumo 62 1500000000 42,90
06.01.01.12.361.1201 2035 - Capacit, Qualific. & Aperf. Serv. Pub.

33901400 - Didrias Pessoa Civil 123 1500001001 59,22
07.01.01.10.301.1002 2048 - Aquis. Medicamenios / Materiais Madicos

33803000 - Material de Consume 190 1621000000 60,00
10.01.01.13.381.1301.2083 - MANUT.DO PATR.HISTORICO/ARTIST /CULTURAL

44805200 - Equipamentos e Mat. Permanentes 445 1500000000 63,72
07.01.01.10.122.0402.2043 - Marma. Ativ. Administrativas

33803800 - Outros Serv. Terc - P, Juridica 166 1500001002 7548
10.01.01.13.391.1301.2093 - MANUT DO PATR HISTORICO/ARTIST /CULTURAL

44505200 - Equipementes e Mat Permanentes R 1500000000 100,00
10.01.01.13.392.1302.1024 - Implant. Manwencdo Feiras Artesanatos & Culturass

33803800 - Outros Serv. Terc - P. Juridica 480 1500000600 100,00
10.01.01.13.391.1301.2093 - MANUT.DO PATR.HISTORICO/ARTIST /CULTURAL

44905200 - Equipsmentos o Mat Permanentes 448 1500000000 126,00
07.01,01.10.301,1002 2048 - Aquis. Medicamentos / Materiais Medicos

33903000 - Material de Consumo 180 1621000000 128,73
06.01.01,12.361.1202 2038 - Mamustencdo Conservacio de Imoveis

33803000 - Matenal de Consumo 129 1550000000 143,40
0801,01.04.122.0402 2067 - Manutencdo Conssrvacio de Imoveis

44805100 - Obras & Instalagbes 285 1704000000 152,61
10.02.01,27.813,2701 2098 - Reakz, Fostas Calendario Oficial

33803900 - Outros Serv. Tere. - P. Jurldica 480 1500000000 170,60
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
Estado de Minas Gerais
CLASSIFICACAO | Ficwa | rFonTE VALOR
10.02.01.27.813.2701 2088 - Realz. Festas Calendario Oficial
33903900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 480 1500000000 21742
04.01.01.04 122.0402 2107 - Manutengdo da Coordenadoria da Defesa Civil
33303000 - Matena! de Consume 82 1500000000 24213
10.01.01.13.391.1301 2083 - MANUT DO PATR HISTORICO/ARTIST JCUL TURAL
44205200 - Equipamentos & Mat Permanentes &8 1500000000 254 40
07.01.01.10.305.1005.2053 - Manutencdo das Atividades de Vigilancia Epidemiologica
33203000 - Matenial de Consumo 225 1600000000 280,60
09.04.01.08 122.0402 2100 - Manutengdo das Atividades Administratvas
33203200 - Matens! de Distribuicio Gratuta 393 1661000000 28484
10.01.01.13.381.1301.2083 - MANUT.DO PATR HISTORICO/ARTIST/CULTURAL
44305200 - Equipsmentos & Mat Permanentes &6 1500000000 300,00
10.02.01,27.813.2701.2098 - Realz. Festas Calendario Oficial
33503900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 480 1500000000 328,72
07.01.02,10.301 1001 2058 - Marutencdo das Unidades de Saude
33803000 - Matenal de Consumo 252 1621000000 353,07
07.01.01.10.301.1002.2048 - Aquis. Medicamentos / Materiais Medicos
33903200 - Matenal de Distribuiclo Gratuta 191 1500001002 369,93
10.01.01,13.391,1301.2083 - MANUT.DO PATR.HISTORICO/ARTIST /CULTURAL
44905200 - Equipamentos e Mat Permanentes pats 1500000000 41200
06.01.01,12 361,1202 1004 - Aquisicio de Equipamentos @ Material Parmanante
44905200 - Equipamentos e Mat Permanentes 128 155000000C 459 40
06.01.01,12122,0402 2028 - Mamut. Aliv. Adminst, Educacio
33503800 - Outros Serv. Terc. - P, Jurldica 562 1500000000 500,00
10.02.01.27.813.2701 2098 - Rea’z. Festas Calendaric Oficial
33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 480 1500000000 580,40
| 06.01.01,12.361.1202 2037 - Manutencio Servicos Transports Escolar
33903000 - Matenal de Consuma 133 1550000000 822,32
09.04.01.08 122.0402 2100 - MarutengSo das Atividades Administratives
31901600 - Outras Desp. Var. - Pes. Civil 386 1500000000 626,04
10.01.01.13.391.1301 2093 - MANUT.DO PATR HISTORICO/ARTIST /CULTURAL
44805200 - Equipamentos e Mat Permanentes 448 1500000000 866,40
10.01.01.13,391,1301 2093 - MANUT DO PATR HISTORICO/ARTIST /CULTURAL
44905200 - Equipamentos e Mat Permaneantes 448 1500000000 915,00
1002.01.27.813.2701 2098 - Reakz. Festas Calendario Oficial
33503900 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 480 1500000000 1.099.94
07.01.01,10.122,0402 2043 - Marmut. Ativ. Administrativas
33903900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 188 1500001002 1.333,00
07.01.01,10.301.1001.1008 - Const / Ref. Imov. Prop/Cedidos/Alugado
44205100 - Obras & Instalacdes 174 1600000000 133715
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
Estado de Minas Gerais
CLASSIFICACAO FICHA | FONTE VALOR
10.01.01.13.361,1301.2083 - MANUT.DO PATR.HISTORICC/ARTIST/CULTURAL
44505200 - Equipamentes e Mat Permanentes e 1500000000 160400
08.01.01,12.122.0402 2029 - Gestdo dos Recursos Humanos e Encargos
31201100 - Venc e Vant Fixas Pes.Ciwl 114 1500001001 176800
10.02.01.27.813.2701 2098 - Realz. Festas Calendario Oficial
33803900 - Outros Serv. Tere - P. Juridica 480 1500000000 1.798,00
10.01.01.13.391.1301.2093 - MANUT.DO PATR HISTORICO/ARTIST./CULTURAL
44205200 - Equipamentos @ Mat Permanentes w4 1500000000 1.865,00
04.01.01,28 84628012022 - Despesas Aposeniados & Pensionistas
31200100 - Aposentadorias, Resarva Remunerads @ Reformas 77 1500000000 2000,00
10.01.01.13.391.1201.2083 - MANUT.DO PATR HISTORICO/ARTIST /CULTURAL
44305200 - Equipsmentos & Mat Permanentes 446 1500000000 207728
07.01.02.10.301.1001.2056 - Manutencdo das Unidades de Saude
33803900 - Outres Serv. Terc. - P, Juridica 257 1500001002 227599
10.01.01,13.391,1301.2083 - MANUT DQ PATR HISTORICO/ARTIST /CULTURAL
44905200 - Equipamentos e Mat Permanentes 446 1500000000 230455
06.01.01.12 122.0402.2029 - Gestdo dos Recursos Humanos & Encargos
31801100 - Venc. & Vant Fixas Pes Civl 114 1500001001 234200
06.01.01,12.361,1202 1004 - Aquisigdo de Equipamenios e Material Permanents
44905200 - Equipamentos e Mat Permanentes 128 1550000000 2362 56
04.01.01 28.846 2801 2022 - Despesas Aposentados e Pensionistas
31900100 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 7 150000000G 2470864
10.01.01,13.382,1302 1024 - implant. Manutenco Feiras Artesanstos e Culturals
33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Jurldica 480 1500000000 286305
10.01.01.13.391 1301 2083 - MANUT.DO PATR HISTORICC/ARTIST /CULTURAL
44505200 - Equipamentes & Mat. Permanantes e 1500000000 287511
| 10.01.01.13.381.1301 2093 - MANUT DO PATR HISTORICO/ARTIST /CULTURAL
44805200 - Equipamentos e Mat Permanentes 446 1500000000 3138 42
09.04.01.08 122.0402 2100 - Manutengio das Atlvidades Administrativas
33803000 - Matenal de Consumo 380 1660000000 427135
07.01.02.10.301.1001 20568 - Mamutencdo das Unidades de Sawde
33903800 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 257 1500001002 4.980,02
06.01.01.12.122.0402 2028 - Mamt. Ativ, Adminst, Educacio
33903900 - Outros Serv. Terc - P. Juridica 562 1500000000 512596
07.01.01.10.301.1002 2048 - Aquis. Medicamentos / Matecials Medicos
33503200 - Material de Distribuico Gratuta 192 1600000000 521585
07.01.02.10.301.1001 2054 - Gestio dos Recursos Humanos @ Encargos
31800400 - Contratagio Por Tempo Determinade 237 1500001002 £€.000,00
06.01.01,12.122.0402.2028 - Mamt  Ativ. Adminst. Educacdo
33803900 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 562 1500000000 6.439,90
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Estado de Minas Gerais
CLASSIFICACAO | Fica | FONTE | vALOR
10.02.01.27.813.2701 2098 - Reakz. Festas Calendario Oficial
32903900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 480 1500000000 6618,36
08.01.01,12.122.0402 2028 - Manut, Atv. Adminst, Educacdo
33903900 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 562 1500000000 762708
B 06.01.01.12.122.0402 2028 - Mamut. Ativ. Adminst. Educaciio
33803900 - Outros Serv. Tere. - P Juridica 562 1500000000 £688,80
07.01.02.10.301.1001.2056 - Manutencdo das Unidades de Saude
33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 257 1500001002 948478
07.01.02.10.301,1001.2058 - Manutencdo das Unidades de Saude
33203900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 259 1621000000 1146225
06.01.01.12.122.0402.2023 - Manut. Ativ. Adminst. Educacio
33803900 - Outros Serv. Tere - P. Juridica 562 1500000000 12.051,35
07.01.01,10.305.1005 2053 - Manutencdo das Atividades de Vigilancia Epidemiologica
33203900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 228 1600000000 14.520,00
06.01.01,12361,1202 1004 - Aquisicao de Equipamentos @ Material Permanente
44905200 - Equipsmentos e Mat Permanentes 128 1550000000 14962 50
07.01.02.10.301.1001.2056 - Manutencdo das Unidades de Saude
33903800 - Outros Serv. Terc. - P, Jurldica 257 1500001002 1566788
10.01.01.13.391,1301.2083 - MANUT.DO PATR.HISTORICO/ARTIST /CULTURAL
44205200 - Equipamentos e Mat Permanentes 446 1500000000 1873570
07.01.02.10.301.1001.2054 - Gestdo dos Recursos Humanos @ Encargos
31800400 - Contratacdo Por Tempo Determinade 237 1500001002 20.000,00
07.01.02.10.301,1001. 2054 - Gestdo dos Recursos Humanos e Encargos
31800400 - ContratagBo Por Tempo Determinado 237 1500001002 22.000,00
07.01.01.10.304,1004 2051 - Manutencdo das Atividades de Vigilancia Sanitaria
31800400 - Convratacdo Por Tempo Determinado 199 1500001002 2722888
V_oé.o1 01,12 122.0402 2028 - Mamt. Ativ, Adminst. Educacdo
33903800 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 562 1500000000 28.490,00
07.01.02.10.301.1001 2054 - Gesldo dos Recursos Humanos e Encargos
31800400 - Contratacio Por Tempo Determinado 237 1500001002 32.000,00
06.01.01.12.122.0402 2028 - Mamut. Ativ. Adminst. Educacic
33903800 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 562 1500000000 34.357.80
07.01.02,10.301,1001 2058 - Manutencdo das Unidades de Saude
33803800 - Outros Serv. Terc - P. Juridica 257 1500001002 3848788
07.01.01.10.301.1002.2048 - Aquis. Medicamentos / Matecials Medicos
33903200 - Material de Distribuicdo Gratuita 192 1600000000 39.865,92
06.01.01,12.122.0402 2028 - Mamut. Ativ. Adminst. Educacio
33903800 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 562 1500000000 42.338,85
06.01.01.12.361.1202.1004 - Aquisic3o de Equipamentos e Material Permanente
44805200 - Equipamentes e Mat Permanentes 127 1540000000 7978840

Praga Jorge Ferreira Pinto, 20,CENTRO
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Estado de Minas Gerais
CLASSIFICACAO | Fcwa | rFoNnTE VALOR
06.02.01.12.365.1205 2042 - GestAo dos Recursos Humanos e Encargos
31201100 - Venc. e Vant Fixas Pes Civil 158 1540001070 192693,00
08.02.01,12.361.1201.2040 - Gestdo dos Recursos Humanos e Encargos
31200400 - Contratagdo Por Tempo Determinado 150 1540001070 37072522
Total: 1.124.258,67

Art. 37 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Capim Branco, 01 de Dezembro de 2023

inado de forma digital ELVIS PRESLE
ELVISPRESLEY MOREIRA A ConCALVES oot rv7eos,

GONCALVES:02931777676  Dados 2024.01.3011.2357 0300
ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES

Prefeito Municipal

Praga Jorge Ferreira Pinto, 20,CENTRO
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Estado de Minas Gerais

DECRETO N" 2480/2023

“Suplementa dotagdes do orgamento municipal para o exercicio financeiro de 2023."

O prefeito do municipio de Capim Branco, no uso de suas afribuic@es legais, decreta;

Art. 19 - Ficam suplementadas as seguintes dotacgBes do crgamento da MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO para
o exercicio financeiro de 2023:

aAssricAcko | it | Fowte | VALOR
09.04.01,08.122,0402 2100 - Mamutencdo das Atividades Admini
33803000 - Material de Consumo 503 2660000000 1.334 33
07.01.02.10.301.1001.2056 - Mamustencio das Unidades de Saude
335039C0 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 504 2621000000 481.621,10
07.01.02.10.302. 1003 2081 - Aquis. Materiais/Const. Serv. Hosp. Amb.
33503900 - Outros Serv. Terc - P. Juridica 505 2621000000 17.135,03
" 07.01.02.10.301.1001 2057 - Aquis. Materiais/Contr. Serv. Hosp. Amb T
33803000 - Material de Consumo 506 2621000000 10.054,05
07.01.02:10.301.1001.2056 - Manutencdo das Unidades de Ssude
33803000 - Materiai de Consumo 509 2621000000 7.500,14
07.01.01.10.304,1004 2051 - Manutencdo das Atividades de Vigilancia Sanitaria
33903000 - Material de Consumo 517 2621000000 6.524,00
07.01.02.10.301.1001 2054 - Gesto dos Recurscs Humanos e Encargos
31800400 - Contrataclo Por Tempo Determinado 5§25 2621000000 101.967,01
07.01.02.10.301.1001 2054 - Gestiic dos Recursos Humanos e Encargos
31801300 - Obrigagdes Patronais 526 2621000000 53.581,49
07.01.01,10.301.1002.2048 - Mamtencdo Prog. Saude da Famiia
33803900 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica §27 2600000000 35452 60
07.01.02.10.301.1001.2055 - Capacit, Quaific. e Apert. Sery. Pub |
32801400 - Didnas Pessoa Civil 574 2621000000 547500
09.04.01.08.241.0802 2108 - Assisténcia Socia! ao Idoso
33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 576 2680000000 450,00
09.04,01,08.243.0802 2105 - Assisténcia Sccial a Crianga e ao Adolescente
33203900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 577 2660000000 17.605,00
08.01.01.04. 122 moz 2067 Mmmoncio Conswac!o de Imovels
33803800 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 594 2710003210 507318
07.01.02.10.301.1001 2054 - Gestio des Recursos Humanos & Encargos
31801100 - Venc. e Vant.Fixas Pas Civil 613 2621000000 19.679,30
07.01.02.10.301.1001.2054 - Gestdo dos Recursos Humanos & Encargos
31901600 - Outras Desp. Var. - Pes. Cuvil 614 2621000000 8343892
08.01.01.26.453.2601.1018 - Pavim /Reforma Ruas/Aven. & Estradas '
44905100 - Obras & Instalacdes 615 2708003110 8084817

Praga Jorge Ferreira Pinto, 20,CENTRO
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Estado de Minas Gerais

CLASSIFICACAO

05.04.01.08.122.0402 2100 - Manutengdo das Atividades Administrativas
33903800 - Outros Servigos de Terceiros - P F

| FcHa | ronTE VALOR

817 2680000000 318320

08.01.01.04.122.0402 2083 - Manut, Ativ. Administrativas
33803900 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 612 2706003110 11,00
Total: 855.938,52

Art. 2° = Coma fonte de recursos para a abertura do crédito adicional suplementar, serdo utlizados recursos

provenientes do superavit financeiro, no valor de R$ 855938 52(citocentes e cinquenta e cince mil e
novecentos e trinta e oito reals e cinquenta e dols centavos)

Art, 3° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Capim Branco, 01 de Dezembro de 2023
ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forma digital por ELVIS PRESLEY
MORERA GONCALVES 02931777676
GONCALVES:02931777676 _ bados: 2024130112429 0300
ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES
Prefeito Municipal

Praga Jorge Ferreira Pinto, 20,CENTRO
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Estado de Minas Gerais

DECRETO N° 2481/2023

“Suplementa dotagdes do orgamento municipal para o exercicio financeiro de 2023."

O prefeito do municipio de Capim Branco, no uso de suas atribuicdes legais, decreta:

Art. 19 - Ficam suplementadas as seguintes dotagbes do crgamento da MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO para
o exercicio financeiro de 2023.

aAssricacho [ Ficis | rowte | wvAoR
06.01.01,12.361,1202 2037 - Mamuitencdo Servicos Transporte Escolar
33503900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 137 1576010000 12287 60
07.01.02.10.301.1001.2054 - Gestdo des Recursos Humanos e Encargos
31800400 - Contratacdo Por Tempo Determinado 481 1621000000 6842125
08.01.01.26 453.2601 1018 - Pavim /Reforma Ruas/Aven. @ Estradas
44505100 - Obras s Instalagbes 580 1704000000 108127 94
070A1OQ 1036-1' ;001 2703;:‘6.:130 dos Racursos Humanos e Encargos o - S
31800400 - Centrataclo Por Tempo Determinado 568 1605000000 2420074
07.01.01.10.301.1002 2049 - Manutencdo Prog. Saude da Famiia
33903600 - Outros Senvigos de Terceiros - P. F 591 1605000000 17.432,00
09.04.01.08 244 08012108 - Assisténcia Social @ Familias Carentes
33203200 - Material de Distribuicio Gratuita 604 1681000000 23.200,00

Total: 251.679,53

Art. 2° = Como fonte de recursos para a abertura do créd#o adicional suplementar, serdo utéizados recursos
provenientes do excesso de amecadagdo, no valor de R$ 251,679,53(duzentos e cinquenta & um mil &
seiscentos e setenta e nove reais e cinquenta e tres centavos).

Art, 3° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Capim Branco, 01 de Dezembro de 2023
ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forma digital por ELVIS PRESLEY
MOREIRA GONCALVES:0293177767
GONCALVES:02931777676  tiaas 30340130 11 2506 0300
ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES

Prefeito Municipal

Praga Jorge Ferreira Pinto, 20,CENTRO
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Estado de Minas Gerais

DECRETO N" 2482/2023

“Suplementa dotagdes do orgamento municipal para o exercicio financeiro de 2023."

Q prefeito do municipio de Capim Branco, no uso de suas atribuicdes legais, decreta;

Art. 19 - Ficam suplementadas as seguintes dotagbes do orgamento da MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO para
o exercicio financeiro de 2023:

cuAsaricACko [ micws | rowre | wvaoR |
04.01.01,04.122,0402 2010 - Mamst. Ativividades Adminisirativas
33503000 - Material de Consumo 4 1500000000 702885
04.01.01.04.122,0402 2010 - Marut, Ativwvidades Administratives
33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 46 1500000000 3.000,00
04.01,01.04 1310401 2017 - Propaganda/Public. Instituc. do Govermo
33903900 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 86 1500000000 1.4862,00
"08.01.01.04.122.0402 2063 - Mart. Ativ, Administrativas - S
33903000 - Material de Consumo 276 1500000000 388,04
08.01.01.04.122.0402 2083 - Manut. Ativ. Administrativas
33803800 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 281 1500000000 442400
10.01.01.13.391,1301 2092 - MANUTENCAG DO FUMPAC
33903900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 440 1500000000 7.848.00
10.01,01.13.391,1301 2083 - MANUT DO PATR HISTORICO/ARTIST ICULTURAL Nl
33803600 - Outros Servigos de Terceiros - P. F 443 1500000000 4.000,00
10.01.01.13.391.1301 2083 - MANUT.DO PATR HISTORICO/ARTIST /CULTURAL
33903900 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 444 1500000000 1.099,94
10.01.01,13.392,1301 2094 - Atividades Gerais de Difusdo Cuftural
33303000 - Material de Consumo 452 1500000000 2604,00
©10.01.01.13.382.1301.2094 - Atwidades Gerais de Difusio Cutural ’
33803900 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 454 1500000000 13.936,00
10.02,01.27.813.2701 2098 - Reakz. Festas Calendario Oficial
33903900 - Outros Serv, Terc. - P, Juridica 480 1500000000 22316278
09.04,01,08 244 0801 2106 - Assisténcia Social 3 Familias Carentes
33204800 - Outros Aux, Fin. Pessoas Fisicas ' 487 1500000000 8740,00
06.01.01.12 122.0402 2028 - Manut. Abv. Adminst. Educaciio
33903900 - Outros Serv. Terc - B, Juridica 562 1500000000 7679465
Total: 354.487,24

Art. 2" = Como fonte de recursos para a abertura do crédito adicional suplementar, serdo utdizados recursos
provenientes do excessc de arrecadagdo, no valor de RS 354 487 24{irezentos e cinquenta e quatro mil e
quatrocentos e oltenta ¢ sete reais e vinte & quatro centaves),

Praga Jorge Ferreira Pinto, 20,CENTRO
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o3, MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
& M Estado de Minas Gerais
Arl. 3" - Esle decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Capim Branco, 01 de Dezembro de 2023
ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forma dignal par ELVIS PRESLEY

MOREIRA GONCALVES. 02911777676
GONCALVES:02931777676 Dados: 20240130 11:2533 -0300
ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES

Prefeito Municipal

Praga Jorge Ferreira Pinto, 20,CENTRO

]
Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 16 de fevereiro — Diario Oficial Eletronico — ANO XII | N2 1688 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Estado de Minas Gerais

DECRETO N" 2483/2023

“Suplementa dotagdes do orgamento municipal para o exercicio financeiro de 2023."
Q prefeito do municipio de Capim Branco, no uso de suas atribuic@es legais, decreta;

Art. 19 - Ficam suplementadas as seguintes dotagbes do orgamento da MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO para
o exercicio financeiro de 2023:

cAsaicAcko | mcwa | rowre | vaon
03.01.01,28 0622801 2005 - Pagamento Precat. @ Sentencas Judicisis
33809100 - Sentengas Judicials 28 1500000000 37.960 49
04.01.01.04.131.0401.20%7 - Propaganda/Public. Instituc. do Governo
33803900 - Outros Serv. Terc. - P, Juridica 86 1500000000 48.000,00
10.01,01.13.391.1301 2082 - MANUTENCAO DO FUMPAC
33903900 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 440 1500000000 290837
10.01.01.13.382.1301 2094 - Avidadas Gerais de Difusdo Cultural - =
33903000 - Material de Consumo 452 1500000000 16.380,43
10.01.01.13 38213012084 - Atividades Gerais de Difusio Cultural
33803800 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 454 1500000000 1931717
10.02.01.27.812.2701 2097 - Incentivo @ Apoic 8o Esporte Local
33903200 - Material de Distribuicio Gratuta 4732 1500000000 422094
06.01,01.12.122,0402.2028 - Mamut, Ativ, Adminst. Educacio
33903800 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica 562 1500000000 27.000,00
Total: 155.795,40

Art. 2' = Como fonte de recursos para a abertura do crédito adicional suplementar, serdo utiizados recursos
provenientes do excesso de arrecadacdo, no valor de R$ 155.79540(cento e cinquenta e cinco mil e
selecentos e novenia e cinco reais e quarenta centavos)

Art. 3° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Capim Branco, 13 de Dezembro de 2023

Assinado de! it por ELVIS PRESLEY
ELVIS PRESLEY MOREIRA oo G‘-‘O;'('::ﬁ;)g':‘mm

GONCALVES:02931777676 (ados 2024.01,30 112558 0300
ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES

Prefeito Municipal

Praga Jorge Ferreira Pinto, 20,CENTRO
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UF: MINAS GERAIS
MUNICIPXO: CAPW BRANCO FOLHA: 1
DECRETO No:02484 /2023
ENTIDADE: CAMARA MUNICSAL ABRE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL
1%
.61 i X Legisiativa da Ca
4004 Manu fas AtIVidades da Camars Municips
3.3.90.32.00 353 Material, Bem ou Servigo p/Dict.Gratuita 5.000.00
.5 700 Aecursos ndo vinculedss de lnpostos 2,000
TOTAL DOS CREDITOS: R$ §.000.00
ao dispzaza nals) arcigeis) o abaixo
Se nos Tige 43, paragrafc
31 Veread
3 3 Camara
4.4.90.51,00 018 Obras » Inztalagies 5.000.00
1.300,200.2000 fecursos nd9 vin o 5.000. 0
TOTAL: RS 5.000C.00
Artige 3% -« Revogsdas as dlsposicdes an ANLYAT & 4 w5ty Decrerto @ vigos, na data 48 S0
publicagio.

ELVIS PRESLEY MOREIRA Asinad de furm dgta o

M5 PRESIEY
GONCALVES029317776 Cong at 5005 51770078
6 Discay: 20401 10 125853 3ot
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Estado de Minas Gerais

Decrefo N°® 2486 / 2023

"Dispbe sobre a abertura de crédito adicicnal especial ao orgamento municipal para o
exercicio fmanceiro de 2023"

O prefeitc municipal de Capim Branco no uso de suas atribuicdes legais, decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento da MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO para o comrente
exercicio, crédito adicional especial no valor 80.000.00 destinado a atender as despesas
abaixo relacionadas:

Dotacio Natureza Ficha Valor

04.01.01.04.122.0402.2112 33903200 00618 80.000.00

Artigo 2° - Como fonte de recursos para a abertura do crédito adicional especial, serdo
utifizados recursos provenientes do excesso de arecadagdo, no valor de 80.000,00:

Artigo 3" Revogadas as disposigies em contrario este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo,

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO 15 de Dezembro de 2023
ELVISPRESLEY MOREIRA: | Astouco'tikdotes dightal fw ELVS MRESLEY

GONCALVES:02931777676  facton: sons.01 30112626 000

ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES
Prefeito Municipal

Praga Jorge Faoera Pinlo, 20 CENTRO
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Estado de Minas Gerais

Decreto N® 2486 / 2023

"Dispde sobre a abertura de crédito adicicnal especial ao orgamento municipal para o
exercicio fmanceiro de 2023"

O prefeitc municipal de Capim Branco no use de suas atribuigdes legais, decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento da MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO para o corrente
exercicio, crédito adicional especial no valor 6 454 50 destinado a atender as despesas abaixo
relacionadas:

Dotagao Natureza Ficha Valor

04.01.01.04.122.0402.2112 33903200 00618 6.454.50

Artigo 2° - Como fonte de recursos para a abertura do crédito adicional especial, serdo
utilizados recursos provenientes do excesso de amrecadagdo, no valor de 6454 ,50:

Artigo 3" Revogadas as disposigies em contrario este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo,

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO 18 de Dezembro de 2023
ELVIS PRESLEY MOREIRA  Assinado deformadigtal por ELVIS PRESLEY

MIOREIRA GONCALVES 02931777676
GONCALVES:02931777676  Dados: 2024.01.30 11:3138 .03'00°
ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES

Prefeito Municipal

Praga Jorge Faoera Pinlo, 20 CENTRO
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

fl ¢
i h Estado de Minas Gerais
Decreto N® 2497 / 2023

"Dispbe sobre a abertura de crédito adicicnal especial ao orgamento municipal para o
exercicio fmanceiro de 2023"

O prefeitc municipal de Capim Branco no uso de suas atribuicdes legais, decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento da MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO para o comrente
exercicio, crédito adicional especial no valor 2. 848,16 destinado a atender as despesas abaixo

relacionadas:
Dotacio Natureza Ficha Valor
10.01.01.13.392.1301.2110 32903100 00807 1.896.18
10.01.01.13.392.1301.2110 33903100 00808 953,00

Artigo 2° - Como fonte de recursos para a abertura do crédito adicional especial, serdo
utilizados recursos provenientes do excesso de amrecadacgd@o, no valor de 2.849.16:

Artigo 3" Revogadas as disposicies em contrario este decreto entra em vigor na data de sua
pubkcagdo.

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO 19 de Dezembro de 2023
ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de fomma digital por ELVIS PRESLEY

MOREIRA GONCALVES02931777676
GONCALVES:02931777676  Dedos 202403 30113321 -0300°
ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES

Prefeito Municipal

Praga Jorge Faoera Pinlo, 20 CENTRO
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Estado de Minas Gerais

Decreto N°® 2498 / 2023

"Dispbe sobre a abertura de crédito adicicnal especial ao orgamento municipal para o
exercicio fmanceiro de 2023"

O prefeite municipal de Capim Branco ne uso de suas atribuigdes legais, decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento da MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO para o corrente
exercicio, crédito adicional especial no valor 6624200 destinado a atender as despesas
abaixo relacionadas:

Dotagdo Natureza Ficha Valor

09.01.01.12.364.1101.2109 33901800 00570 66.242.00

Artigo 2° -~ Como fonte de recursos para a aberfura do crédito adicional especial, serdo
utilizedos recursos provenientes do excesso de arecadaglo, no valor de 6624200

Artigo 3" Revogadas as disposices em contrario este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo,

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO 20 de Dezembro de 2023

ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forme digital por ELVIS PRESLEY
MORERA GOMCALVES 0293177
GONCALVES:02931777676 Dados: 2024.01.30 ”:;;s;;lgégrb
ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES

Prefeito Municipal

Praca Jorge Fanesra Pinlo, 20 CENTRO
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

Estado de Minas Gerais

DECRETO N" 24992023

“Suplementa dotagdes do orgamento municipal para o exercicio financeiro de 2023."
O prefeito do municipio de Capim Branco, no uso de suas afribuicles legais, decreta:

Art. 19 - Ficam suplementadas as seguintes dotages do orgamento da MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO para
o exercicio financeiro de 2023:

GAsSnCACKo | mcwa | rowre | vAoR
0401.01,04.122.0402 2011 - Gestdo dos Recurses Humanos e Encargos
31900400 - Contratago Por Tempo Determinado 43 1500000000 11.268,58
04.01.01.04.122.0402 2011 - Gestdo dos Recursos Humanos e Encargos
31801100 - Venc. & Vant Fixas Pes Civil 50 1500000000 39733,12
04.01.01.04 122 0402 2011 - Gestdo dos Recursos Humanos  Encargos
31802400 - Inden. & Restituigdes Trabalh. 53 1500000000 8.000,00
|0801.01.04 122.0402 2065 - Gesto dos Recursos Humanos e Encargos S
31800400 - Contrataclo Por Tempo Determinado 286 1500000000 69.44521
08.01.01.04.122.0402 2065 - Gestdio dos Recursos Humanos e Encargos
31801100 - Venc. & Vant Fixas Pes Civil 287 1500000000 28.844.39
08.01.01.04.122.0402 2065 - Gestdo dos Recursos Humanos @ Encargos
31801300 - Obrigacdes Patronais 288 1500000000 2548236
Total: 182.553,67

Art. 2° — Como fonte de recursos para a abertura do créd#o adicional suplementar, serdo utéizados recursos
provenientes do excesso de arrecadacgdo, no valor de R$ 182.553,67(cento e oitenta e dois mil e quinhentos &
cinquenta e tres reais e sessenta e sete centavos).

Art, 3° — Este decreto enira em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Capim Branco, 28 de Dezembro de 2023

ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forma digral par ELVIS PRESLEY
GONCALVES:02931777676 _ Dastos 20240135 11,3410 9500

ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES
Prefeito Municipal

Praga Jorge Ferreira Pinto, 20,CENTRO

]
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestio 2021 a 2024

DECRETO N° 2.510/2024

“PRORROGA O PRAZO DO PROGRAMA DE
APOIO E RENDA PARA AS MULHERES EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIOECONOMICA DO MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO (RENDA MINIMA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves, no use
da atribuicao que fhe confere o art, 66 da Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO que 3 Lei Municipal n® 1.517/2023 instituiu o Programa de Apoio e Renda
para as mulheres em situagio de vulnerabilidade socioscondmica do Municlpio de Capim Branco
{(Renda Minima),

CONSIDERANDO o que dispde o art. 2° da Lei Municipal n® 1.517/2023.

DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado até o dia 31/12/2024, o Programa de Apoio e Renda para as mulheres
em situago de vulnerabilidade socioecondmica do Municipio de Capim Branco (Renda Minima), nos
termos da Lei Municipal n® 1.517/2023,

Art. 3°, Este Decreto entra em vigor na daia de sua publicagdo, retroagindo seus efeites ao
dia 01/01/2024. [

Capim Branco, 15 de fevereirg de 20

Elvis Pres]éy Moreira Gongalves
Prefeito Muhicipal'de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 00O, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — procuradoriai@eapimbranco,myg.goy, b
P ldel
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestdo 2021 a 2024

PORTARIA N° 08/2024

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
LICENGA MATERNIDADE".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO/MG, Sr. Elvis Presley Moreira
Gongalves, no uso de suas atribuigies que Ihes foram conferidas e de conformidade com a Lei
Municipal n® 1.274/2013;

RESOLVE:

Art, 1°, Conceder Licenga Matemidade  seguinte servidora.

Mariza Cristina dos Reis ~ Monitora de alunos (transporte Escolar) ~ 180 dias a partir
de 30/01/2024.

Art, 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeilos
ac dia 30/01/2024.

Capim Branco, 16 de fevereiro de 2024.

Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito do Municipio de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 - 1420 - gabinete@capimbranco.mg.gov.br
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2021 a 2024

PORTARIA N° 09/2024

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
FERIAS-PREMIO A SERVIDOR EFETIVO".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO/MG, Sr. Elis Presley Moreira
Gongalves, no uso de suas atribuicdes que Ihes foram conferidas e nos termas do arl. 60, da Lei
Municipal n°1.097/2007 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores P(blicos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1%, Conceder Férias-Prémio a0s sequintes servidores:

Alexandra Dias de Freitas Alves - 30 (trinta) dias a partir de 25/01/2024 a 23/02/2024;

Adriana Cassimiro dos Santos Oliveira — 60 (sessenta) dias a partir de 01/02/2024 a
31103/2024;

Aline Jean Fonseca de Deus - 30 (trinta) dias a partir de 01/02/2024 a 01/03/2024;

Paula Andréa de Lima Almelda - 60 (sessentas) dias a partir de 01/02/2024 a
31/0312024;

Rejane da Piedade de Deus Victor - 90 (noventa) dias a partir de 05/01/2024 a
03/04/2024,

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos
ao dia 25/01/2024.

Capim Branco, 16 de fevereiro de 2024,

Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito do Municipio de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 ~ 0G0, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 - gabinete@capimbranco.mg,gov be
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestdo 2021 a 2024

PORTARIA N° 10/2024

“DISPOE SOBRE O RETORNO DE SERVIDOR
EFETIVO, EM LICENCA SEM VENCIMENTOS PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES".

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso de
suas atribuicdes legals, em pieno exercicio de seu cargo e de conformidade com o disposto no
paragrafo Unico, do art. 75, da Lei Municipal n® 1.084/2007,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, a pedido, o retomo da Licenga sem Vencimentos para fratar de
Interesses Particulares, 3 seguinte servidora.

Fabricia Corréa Linhares Guiotoku ~ Fisioterapeuta ~ a partir de 05/02/2024,

Art, 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, refroagindo seus efeitos
ac dia 0510212024,

Capim Branco, 16 de fevergiro de 2024.

1'
Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito do Municipio de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA FINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
{31) 3713 - 1420 - gabinete@capimbranco.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE CANCELAMENTO DO PROCESSO DE CONTRATACAO PARA
TRANSMISSAO DE REUNIOES E SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAPIM BRANCO

Prezados,

Informamos que a publicagdo referente ao processo de contratagio de empresa
especializada na transmissdo das reunides ordindrias e extraordinarias, bem como
sessdes solenes da Camara Municipal de Capim Branco, estd sendo cancelada.

Este cancelamento decorre da constatacdo de que ndo foram observados todos os
requisitos estabelecidos pela Lei n? 14.133, de 2021, durante o processo de elaboragdo
e publicagdo do referido edital. Os ajustes necessarios serdo realizados, e o edital sera
republicado em momento posterior, garantindo que todos os procedimentos estejam
em estrita conformidade com a legislagdo vigente.

Agradecemos a compreensao de todos os interessados e reiteramos nosso cCompromisso

com a lisura e legalidade em todos os processos conduzidos pela Camara Municipal de
Capim Branco.

Permanecemos a disposi¢do para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Ma Silva de Deus

Agente de Contratagdo
Camara Municipal de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
&=} www.capimbranco.mg.leg.br camara@capimbranco.mg.gov.br
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P.L. n°0011/2024, PREGAO ELETRONICO n° 0005/2024.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna pablico a ata de registro de precos n° 0008 / 2024 com a
empresa ENEAS MENDES RIBEIRO CNPJ:49.818.987/0001-45 para o Registro de pre¢o para futura e
eventual contratacdo de empresa para uniformes escolares, para serem doados aos alunos da rede municipal
de Educacéo de Capim Branco durante o ano de 2024, conforme especificagdes constantes do Termo de
Referéncia/ Especificacdo Técnica do Objeto.

Valor do registro de precos: R$515.995,00 (quinhentos e quinze mil e novecentos e noventa e cinco reais)

Data de vigéncia: 09/02/2024 até 09/02/2025

MUNICIPIO DE CAPIM Qﬁg‘li‘fgl‘ée;‘é”cnjpﬁital por
BRANCO:1831461700 BRANCO:18314617000147

Dados: 2024.02.16 16:53:51
01 47 -03'00'
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